Leben und Wohnen im Alter GmbH
- St. Elisabeth -

Einrichtungsleitbild

Auf der Grundlage des Tragerleitbildes der Schwestern vom Goéttlichen Erléser
(Niederbronner Schwestern) verpflichten sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dem
Einrichtungsleitbild der Leben und Wohnen GmbH von 2010.

1.

10.

Die gottgegebene Wirde jedes Menschen ist Grundlage unseres Handelns
unabhé&ngig von Religion, Volkszugehdérigkeit und gesellschaftlichem Status.

Wir achten den Menschen in seiner Ganzheitlichkeit — zu jedem Zeitpunkt des
Lebens bis tber den Tod hinaus.

Wir sind fur alle Menschen offen, die mit uns ein Fundament aus Menschenliebe
ausbauen und starken wollen.

Alle Mitarbeiter handeln in Selbstverantwortung. Das heiBt, jeder Mitarbeiter ist fur
sein Handeln und Reden selbst verantwortlich. Wir Gbernehmen Mitverantwortung far
unsere Heimbewohner, so weit sie ihre Selbstverantwortung nicht allein Gbernehmen
kdénnen.

Unseren betagten Mitmenschen, die unserer Hilfe bedlrfen, wollen wir ein Daheim
bieten. lhre Gewohnheiten und individuellen sozialen Lebensinhalte sind
Ausgangspunkt fir unser Handeln.

Unter den Mitarbeitern soll Offenheit und Vertrautheit sein.

Es ist unser Bestreben, die menschliche Wurde respektvoll zu achten, mit
Professionalitat ,Miteinander und Fureinander” Verantwortung zu tragen.

Bei jeder Tatigkeit muss hohe Qualitat unser Ziel sein. Wir handeln glaubwirdig nach
den Richtlinien der Kirche und Ordensgriinderin, sowie nach vorgegebenen
Ordnungen und Standards.

Entscheidungen wollen wir gemeinsam der Situation entsprechend erarbeiten. Der
Umgang miteinander basiert auf Geduld, Respekt und Aufmerksamkeit.

Die im Dienst unseres Auftrags stehende unverzichtbare Wirtschaftlichkeit verfolgen
wir mit MaB an Zielen orientiert, um vorausschauend, nachhaltig und umweltbewusst
den Fortbestand der Einrichtung zu sichern.

Wir halten den christlichen Glauben aufrecht und legen Wert auf Traditionen und
Feste im Kirchenjahr.



